Opsummering af ”den roterende ideudvikling” på ungdomskulturkonferencen den 18. september 2006
For at få et overblik over outputtet fra idéudviklingsprocessen, har vi valgt at fokusere på, hvilke værdier der blev fundet væsentlige at arbejde med i forhold til de unge. Samtidig har vi noteret de forslag til konkrete handlinger, der blev bragt på banen under den roterende idéudvikling. Disse overlapper selvfølgelig hinanden i nogle tilfælde da man, eksempelvis ud fra de forslag der kom, til konkrete handlinger, kan læse hvilke værdier deltagerne mener, er vigtige at arbejde med.

Værdierne:
I forhold til de værdier der blev fokuseret på under den roterende idéudvikling, kan det opsummerende påpeges, at der var stor overensstemmelse at spore, i forhold til de fem værdier som er blevet nedfældet i Gentofte Kommunes Børne- og Ungepolitik.
1. Ansvar og medbestemmelse:

Det var den generelle holdning under den roterende idéudvikling, at de unge skal have reel medbestemmelse og inddrages i de projekter, der vedrører dem. I denne forbindelse blev det videre pointeret, at man i denne proces også skulle huske på, at der skal være en ”(…) villighed til at acceptere det der kommer ud af det.”  Derudover blev der lagt vægt på, at det er de voksnes ’opgave’ at ”Møde de unge på deres præmisser.” samt ”Tage udgangspunkt i de unges ’verden’.”. Generelt var der en holdning til, at de unge fortsat skal udfordres ”(…) gennem demokrati og medbestemmelse.”
2. Alsidig udvikling:

Der kom flere forskellige tanker frem, som understøtter værdien om, at børn og unge har ret til en alsidig udvikling. Da dette er en ret bred ’hat’, er det svært at sammenfatte de forskellige ting der kom frem. Det spændte nemlig lige fra at de unge skal lære ”(…) at argumentere på den ”rigtige” måde.” og til, at de skal lære, at ”Handling og beslutning har en konsekvens, og det ikke at handle og beslutte også har en konsekvens.” Overordnet kan man sige, at de ting der var fremme, alle indeholder elementer af almen dannelse, med henblik på at kunne begå sig i voksenlivet.
3. Synlige og tydelige voksne:

Gennemgående var der enighed om, at de voksne skal være synlige, såvel som tydelige i deres arbejde med de unge. Som det bliver formuleret, så skal de voksne være tydelige ”(…) værdimæssigt, socialt og moralsk (…)”. Derudover blev der lagt vægt på, at de voksne skal være ”engagerede” og ”lyttende” i relationen til de unge og i det hele taget vise dem indlevelse i deres situation. Det er dog også vigtigt i denne sammenhæng at påpege, at det også kom frem, at det var vigtigt også at give de unge lidt ”Plads til bare at være unge.” , og som det blev sagt, ”Ikke løbe efter dem – lade dem være i fred.”
4. Mangfoldighed:

At mangfoldighed er en værdi som der skal arbejdes videre med, kom især tydeligt frem i snakken om, at det var vigtigt at vise de unge i Gentofte, at der er en verden udenfor ”Gentofte ghettoen”. Derudover blev der lagt vægt på, at der i relationen voksen-ung såvel som ung-ung, vises en ”Gensidig respekt.”. Konferencens deltagere kom lidt bredere ud end Børne- og Ungepolitikken når de påpegede, at voksne også skal tænke mangfoldigheden ind i de aktiviteter, der tilrettelægges for de unge. Der blev på en af dugene skrevet, at de voksne skal ”Acceptere, at forskellige (grupper af) unge har behov for forskellige tilbud.” 
5. Sundhed:

Denne værdi var ikke så markant repræsenteret på dugene efter arrangementet. Det var dog blevet noteret, at ”Sunde unge” også skulle være et fokusområde for konkrete projekter i fremtiden.
Andet:
En af de tanker der også kom frem under processen var, at de unge også skal have mulighed for ikke at lave noget, at de unge skulle have ”(…) mere plads følelsesmæssigt - rum for mindst mulig aktivitet - plads til frirum (…)”. Midt i alle de idéer til hvad man kunne gøre for, at de unge fik det bedre i kommunen, var der således også en tanke om, at man heller ikke skulle gøre for meget. Dette ses også afspejlet, i nogle af de handlingsforslag der kom frem under den roterende idéudvikling.  
Forslag til konkrete handlinger:

I løbet af dagen kom der et hav af forslag frem til fremtidige tiltag i forhold til de unge. Vi har grupperet forslagene – først i forhold til de fem værdier fra Børne- og Ungepolitikken, Derefter er resten samlet under relevante temaer
Generelt for idéerne kan man sige, at de alle er rimeligt realiserbare i økonomisk forstand. Det springende punkt er snarere, hvor vidt der er nogle ildsjæle, der vil agere iværksættere i forhold til projekterne. 

Nedenfor har vi listet de forskellige forslag:

Ansvar og medbestemmelse
· Ung til ung – ungeformidling via radio og TV, i stedet for nyhedsbreve og lignende.
· Give de unge opgaver og dermed ansvar.

· Eksperimentere med forskellige former for ungeindflydelse/inddragelse og i denne forbindelse ruste medarbejderne bedre til opgaven.

· Afholde SMS afstemninger  om ’politiske’ emner, afholde chats med politikere og embedsmænd eller oprette blogs.
· Rådgivning om personlige spørgsmål på de unges præmisser.

Alsidig udvikling
· Vi skal give unge udfordrende rammer og muligheder – og gerne provokere dem til at tage stilling.

· Bidrage til at de unge får opbygget social ansvarlighed og solidaritet igennem tilbud om eksempelvis frivilligt arbejde.

Synlige og tydelige voksne
· Mere voksenkontakt på lige fod med de unge.

Mangfoldighed
· Hiv de unge ud af Gentofte ghettoen. Arranger ture ud af Gentofte og lad de unge se andre typer fællesskaber.
· Venskabsklubber og internationalt venskabsarbejde.

Sundhed
· Ung på linien – Ung til ung rådgivning. 

· Pigeprojekt (eventuelt kursus i feministisk selvforsvar – Chris Poole – pas på dig selv)

· Mere fokus på de fortabte og udsatte unge i kommunen. 

Rammerne for arbejdet
· Decentraliser midlerne, både ansvar og økonomi og vær villig til at acceptere resultaterne af de unges arbejde.
· Mindre bureaukrati og tung administration. Det hæmmer fleksibiliteten i arbejdet med de unge. Der skal arbejdes på at få et mere smidigt og fleksibelt ’system’, til effektiv realisering af de unges ideer.
· Flere ideværksteder

· Voksne skal guide de unge til at få deres ideer virkeliggjorte, uden dog at tage kontrollen

Kommunikation
· Mere kommunikation gennem events.

· ’Word of mouth’, gøre de unge til ambassadører, og rekvirerer dermed andre unge.  

· Mere internetbaseret kommunikation.

· SMS service til klubmedlemmerne omkring arrangementer og lignende på tværs af institutioner og biblioteker.
· Individualiseret, målrettet og opsøgende kommunikation.

Fysiske rum
· Indret fritidscentre mere som ungdomsklubber og ikke som fritidshjem.

· Åbn den lokale ungdomsklub for alle i området uden medlemsregistrering.

· Seniorklubber, for de unge over 18 år.
· Giv de unge rum til bare at slappe af og være sig selv.

· Fleksibelt Bo tilbud - ikke en anbringelse, men kortere ophold.

· Ungdomshus, styret af de unge med voksenvejledning og med plads til eksempelvis koncerter.

Diverse forslag

· Computernetværk

· Kombineret bibliotek med ungdomshjørne – elevråd – og så videre.
· Facilitere hip hop og rap miljø

· Filmklub

· Fotomaraton

· Fester

Arbejdet med de unge
· Behov for ungearbejdere og ungekonsulenter.
· Ung til Ung projekter
· Opsøgende medarbejdere i forhold til de unge.

Forældrene
· Mere Forældrekontakt 
· Forældreopdragelse. Foredrag for forældre om at have en ung i huset.

· Forældre skal stille krav på en forståelig måde

Generelt for Børne- og Ungepolitikken
· Hvordan klæder Børne- og Ungepolitikken de unge på til voksenlivet? Skal der også være en politik, der inddrager de menneskelige kompetencer og værdier?

· Etisk ’branding’ af Gentofte Kommune, gøre demokrati og værdier mere ’event’-agtige og interessante.
· Hjælp Børne- og Ungepolitikken gennem konflikter.

· Afhold flere idé-værksteder.

Udover de forskellige værdier og forslag til handlinger der kom frem under den roterende idéudvikling, blev der blandt andet også rejst følgende spørgsmål:

· Hvordan skal vi møde de 16-18 årige?

· Er ungerådet at skyde sig selv i foden?

· Hvor mister de deres demokratisans?

· Personale demokrati → unge demokrati. Hvad snakker vi egentlig om? Definition af begrebet og holde liv i det

· Hvem definerer det demokratiske rum?

Spørgsmålene blev ikke besvaret men er måske værd at tænke med i det videre arbejde med Børne- og Ungepolitikken.
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