Gentofte Kommune
1. april 2008

STANDARDVEDTAGTER FOR
BRUGERBESTYRELSELSER VED TILBUD FOR VOKSNE |
SOCIAL- & HANDICAP DRIFT

Brugerbestyrelsens formal
81

Ved tilbud | Gentofte Kommune til voksne efter Servicelovens bestemmelser i 85, 103, 104, 107,
108 og 110 nedszettes en brugerbestyrelse.

Brugerbestyrelsen har til formal at sikre brugerne af tilbudet indflydelse pa tilretteleeggelsen af
tilbudet og indholdet i den service, brugerne modtager pa tilbudet.

Stk. 2. Brugerbestyrelsen fungerer som et dialog- og samarbejdsforum samt hgringsorgan i forhold
til en reekke beslutninger af betydning for tilbudets indhold og tilretteleeggelse.

Stk. 3. Brugerbestyrelse udfylder derudover sit formal ved aktivt i et samarbejde med ledelsen at
fastleegge lokale mal og retningslinier for udvikling af brugernes indflydelse, med- og selvbestem-
melsesmuligheder.

Brugerbestyrelsens sammensatning
§2

Brugerbestyrelsen bestar af 3-11 medlemmer. Brugerne eller brugernes repraesentanter skal til
enhver tid udggre brugerbestyrelsens flertal. Der valges 1-2 medlemmer af og blandt tilbudets

faste ansatte. Tilbudets leder, der er sekretaer for brugerbestyrelsen, er ikke medlem af brugerbesty-
relsen, men deltager uden stemmeret i brugerbestyrelsens mader.

Stk. 2. Er tilbudet opdelt i flere afdelinger/enheder skal det tilstraebes, at der i brugerbestyrelsens

er repraesentanter fra de enkelte afdelinger.

Valg til brugerbestyrelsen.

§3
Valg til brugerbestyrelsen er for en 2-arig periode og falger kalenderaret. Brugerbestyrelsen nedseet-
tes
farste gang inden udgangen af 2008. Pa midlertidige botilbud (§ 107 og § 110) kan valgperioden
nedsattes efter behov.

Stk. 2. Valgbare til brugerbestyrelsen er brugere, som har en aktuel tilknytning til tiloudet, enten
som direkte bruger af tilbudet eller som repraesentant for en person, der er direkte bruger af til-



budet. En repraesentant kan vare en nar pargrende eller en anden person, der i det daglige varetager
brugerens interesser.

Stk. 3. Stemmeret til brugerbestyrelsen har brugere, som har en aktuel tilknytning til tilbudet,

enten som direkte bruger af tilbudet eller som reprasentant for en person, der er direkte bruger af
tilbudet.

Stk. 4. Det er den enkelte bruger, som treeffer beslutning om at lade sig repraesentere ved en anden
person eller at lade en anden person stemme for sig. Til stgtte for denne beslutning vil Gentofte
Kommune udarbejde retningslinier, der sikrer at dette sker pa en relevant made.

Stk. 5. Tilbudets leder tager initiativ til afholdelse af valg og indsatser i forbindelse hermed, herun-
der eventuelt supplerende valg.

Stk. 6. Brugerbestyrelsens repraesentanter for de ansatte vaelges blandt ansatte i faste stillinger.
Stemmeberettigede er ligeledes ansatte i faste stillinger. Tilbudets MED-udvalg/gruppe fastlaegger
organiseringen af valget.
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Der veelges sa 1-2 suppleanter for henholdsvis brugere, reprasentanter for brugere og ansatte

Stk. 2. Safremt der ikke kan veelges et tilstreekkeligt antal suppleanter kan suppleringsvalg finde
sted.

Stk. 3. Safremt de opstillede brugere eller deres reprasentanter ikke kan udgere flertal i brugerbe-
styrelsen skal forstanderen tilbyde en repraesentant fra en brugerorganisation plads i brugerbestyrel-
sen. Tilknytning til tilbudet i gvrigt er ikke en forudsatning.

Brugerbestyrelsens opgaver og kompetence
85

Brugerbestyrelsen skal arbejde inden for de mal og rammer, der til enhver tid er fastsat af Gentofte
Kommune og skal respektere de beslutninger, der treeffes af Kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Brugerbestyrelsen skal respektere de for tilbudet ved lov eller i henhold til lov fastsatte
regler, samt de for medarbejderne gaeldende overenskomster eller i henhold hertil fastsatte regler.
Stk. 3. Brugerbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt, jfr. Forvaltningslovens § 27, med hensyn
til falsomme oplysninger, som bestyrelsesmedlemmerne i forbindelse med deres hverv matte
komme til kendskab med. Tavshedspligten geelder ogsa efter hvervets ophar.

86

Brugerbestyrelsen og tilbudets ledelse udarbejder sammen principper for arbejdet med at udvikle
brugernes mulighed for indflydelse og selvbestemmelse pa tilbudet. Principperne skal tage ud-
gangspunkt i Gentofte Kommunes malsatning og retningsliner for brugerindflydelse i Social og
Handicap Drift (november 2007).



Stk. 2. Brugerbestyrelsen og tilbudets ledelse udpeger sammen et eller flere arlige indsatsomrader
om tilbudets arbejde med brugerindflydelse.

Stk. 3. Ledelsen udarbejder arligt en skriftlig evaluering af arbejdet med brugerindflydelse. Pa

dette grundlag afgiver brugerbestyrelsen en udtalelse til Gentofte Kommune om de opnaede resulta-
ter og videre planer for indsatsen.

87

Brugerbestyrelsens indstilling s kal foreligge i forbindelse med tilbudets fastszttelse eller indstilling
om
a) Beskrivelse af tilbudets malgruppe og servicebeskrivelser

b) Overordnede padagogiske malsatninger, principper for det peedagogiske arbejde og samar-
bejde med andre tilbud til brugerne.

c) Principper for tilretteleeggelsen af serviceydelser, som brugerne betaler for.
d) Tilbudets gkonomi
e) Store &ndringer eller ombygning af tilbudet.

Stk. 2. | et botilbud med en boligorganisation efter lov om almene boliger varetager boligorganisa-
tionen behandling af boligarealerne.

Stk. 3. Brugerbestyrelsen kan selv komme med forslag til Gentofte Kommune vedrgrende tilbudet.
Stk. 4. Brugerbestyrelsen kan selv tage mere grundleeggende sager op i kommunens Handicaprad.
Stk. 5. Et eller flere medlemmer af brugerbestyrelsen kan deltage med hgringsret i ansettelsesud-
valg ved anszttelse af ledende og fast paeedagogisk personale. Brugerbestyrelsen kan ogsa udpege

et medlem til bedemmelsesudvalg ved ansettelse af leder for tilbudet. Den pagaldende ma

ikke i denne forbindelse i brugerbestyrelsen, diskutere den enkelte ansggers forhold eller opgive
navne eller lignende pa ansggere.

§8

Brugerbestyrelsen skal afgive udtalelser i forbindelse med:

a) Spargsmal, planer, politikker m.v., som Gentofte Kommune forelaegger brugerbestyrelsen

b) Udarbejdelse af tilsynsrapporter i forbindelse med det kommunale tilsyn

¢) En arlig redegerelse fra tilbudets ledelse om indgreb i selvbestemmelsesretten

d) Skriftlige klager over tilbudet eller dele heraf, dog ikke klagesager, der bergrer enkeltpersoner
(brugere eller ansatte), eller klager, der efter lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade henhgrer under anden myndighed.

Stk. 2. Gentofte Kommune kan fastleegge naermere retningslinier for, hvorledes brugerbestyrelsen
inddrages i forbindelse med planlegning, gennemfarelse og afrapportering af det kommunale
tilsyn.



Stk. 3. Klager til Gentofte Kommune over tilbudet kan af kommunen efter et konkret sken henvises
til udtalelse i brugerbestyrelsen.

Organisering af andre faste mgdefora med brugere og/eller pargrende
89

Brugerbestyrelsen og tilbudets ledelse treffer sammen beslutning om den formelle struktur for
brugerindflydelsen, herunder hvilke rad, udvalg og madefora, der er eller skal etableres.

Stk. 1. Safremt brugerbestyrelsens sammensatning indebzrer, at der er feerre brugere end pargrende
i brugerbestyrelsen skal der treeffes beslutning om etablering af et beboer-/brugerrad, der

har udtaleret i forhold til brugerbestyrelsens beslutninger. Der udarbejdes skriftlige referater fra
beboer-/brugerraderet mader, som tilgar brugerbestyrelsen og Gentofte Kommune samt den
selvejende institutions bestyrelse, safremt en sadan forefindes.

Stk. 2. Safremt der pa dagtilbud er etableret et MED-udvalg for brugerne, kan brugerbestyrelsen
treeffe beslutning om, at MED-udvalget varetager beboer-/brugerradets funktion.

Stk. 3. Brugerbestyrelsen og tilbudets ledelse treeffer sammen beslutning om den formelle struktur
for pargrendesamarbejdet, herunder hvilke faste fora, der skal etableres. Safremt brugerbestyrelsens
sammensatning indebaerer, at der er faerre paragrende end brugere i brugerbestyrelsen,

skal tilbudet etablere et pargrenderad, der har udtaleret i forhold til brugerbestyrelsens beslutninger.
Der udarbejdes skriftlige referater fra pargrenderadets mgder, som tilgar brugerbestyrelsen

og Gentofte Kommune samt den selvejende institutions bestyrelse, safremt en sadan forefindes.
Stk. 4. Brugerbestyrelsen planlaegger og forestar pargrendemgder og arrangementer for pargrende
og brugere i samarbejde med tilbudets ledelse.

Stk. 5. Den enkelte bruger udpeger, hvilke pargrende, brugeren gnsker som deltagere i et pargrende-
rad. For borgere der ikke kan ytre sig tages der udgangspunkt i at de gnsker sig reprasenteret

af pargrende. Spargsmalet om repraesentation skal draftes og besluttes i forbindelse med den
individuelle paedagogiske handleplan.

Stk. 6. Pargrende skal forstas bredt, og kan ogsa omfatte en ikke-beslagtet nartstaende, som
brugeren gnsker inddraget.

Stk. 7. Hvis ingen af tilbudets brugere gnsker sig repraesenteret af en pargrende er § 9 stk. 3 ikke
geeldende.

Brugerbestyrelsens arbejde.
§10
Der afholdes mindst ét bestyrelsesmgade hvert kvartal.
Stk. 2. Brugerbestyrelsen velger selv sin formand.

Stk. 3. Det pahviler lederen at gare brugerbestyrelsens beslutninger tilgeengelige for brugere,
beboere, og pargrende samt ansatte.



Stk. 4. Lederen indsender referat af brugerbestyrelsens mgder til Social & Handicap Drift, Gentofte
Kommune, der ligeledes skal underrettes om brugerbestyrelsens sammensztning og &ndringer
heri.

Stk. 6. Brugerbestyrelsen fastseatter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Stk. 7. Lederen indkalder til brugerbestyrelsens farste made.

Evaluering af vedteegter
§11
Evaluering af ”Standardvedteegter for brugerbestyrelser ved tilbud for voksne i Social- & Handicap

Drift” som ramme for arbejdet med brugerindflydelse og samarbejdet generelt gennemfares
inden udgangen af 2011.



